Stosownie do zapisow art. 111a ust. 4 Prawa bankowego
Bank Spéldzielczy w Radomiu
oglasza ponizsze informacje

1. System zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem

Organami Banku sg : Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza, Zarzad. Organy te wykonuja
zadania okre$lone w Statucie, odpowiednich Regulaminach dziatania, regulacjach
wewnetrznych Banku.

System zarzadzania ryzykiem

1. Zarzadzanie ryzykiem w Banku Spoldzielczym w Radomiu odbywa si¢ zgodnie ze ,,Strategia
zarzadzania ryzykiem w Banku Spoétdzieleczym w Radomiu” wprowadzong przez Zarzad i
zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Banku. Strategia jest spojna z Regulaminem organizacyjnym
Banku. Zatozenia Strategii zarzadzania ryzykiem sa spojne z celami strategicznymi i og6lnymi

zawartymi w Strategii dzialania Banku.

2. Strategia zarzadzania ryzykiem jest powigzana ispdjna z zasadami w zakresie zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka w Banku.

3. Bank Spotdzielczy w Radomiu jest Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorego
glownym celem jest zapewnienie ptynnos$ci 1 wyptacalnosci. System zarzadzania ryzykiem w

Banku uwzglednia zapisy Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Z uczestnictwa w systemie

wynikajg korzysci - migdzy innymi dostep do srodkéw pomocowych w sytuacjach zagrozenia
ptynnosci lub wyptacalnosci.

4. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach,
poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajgcych
si¢ warunkow zewnetrznych. Ostrozno$ciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie
racjonalnej rownowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnos$ci przychodowej i kontrolowaniem

ryzyka.

5. Do gtownych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy: dostarczanie informacji na
temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego
skutki, monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka, szacowanie wymogow kapitalowych na
pokrycie poszczegolnych rodzajow ryzyka, raportowanie wynikow oceny ryzyka oraz
adekwatnosci kapitatlowej Zarzadowi i Radzie Nadzorczej, wykorzystywanie przez Zarzad i Rade

Nadzorcza wynikoéw audytu wewnetrznego do biezacego zarzadzania i nadzoru nad ryzykiem.

6. Bank zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne zgodnie
z obowigzujagcymi wewnetrznymi regulacjami zarzadzania tymi rodzajami ryzyka opracowanymi

w oparciu o wytyczne Spoétdzielni.

Do rodzajow ryzyka uznanych przez Bank za istotne w 2024 r. zaliczane s3:
ryzyko kredytowe ( w tym kontrahenta),

ryzyko koncentracji,

ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

ryzyko operacyjne,

ryzyko plynnosci i finansowania,

ryzyko braku zgodnosci,

No bk~ wnhE

ryzyko kapitatlowe (niewyptacalnosci),



8. ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego) bedacego pochodng pozostalych ryzyk
zarzadzane w procesie planowania,

9. ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

10. ryzyko reputacji,

11. ryzyko ESG,

12. inne ryzyko uznane przez Bank za istotne, na podstawie Instrukcji oceny adekwatnosci
kapitatowe;j.

Oprocz ryzyk istotnych, Bank wyréznit rowniez ryzyko wynikajace ze zmian otoczenia
makroekonomicznego (ktérego nie traktuje jako istotne).

Organizacja procesu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej z uwzglednieniem
trzech niezaleznych poziomow

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej jest
zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach:

1) na pierwszy poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku;

2) na drugi poziom sktada sie:

a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdow na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych (zwane dalej ,,zarzadzaniem ryzykiem
na drugim poziomie”);

b) dziatalno$¢ komorki do spraw zgodnosci;

3) na trzeci poziom sklada si¢ dzialalno$¢ komorki audytu wewnetrznego, przy czym

w zwiazku uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony, te dziatalnos¢ wykonuje

Spotdzielnia.

Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na pierwszym
poziomie.

Pracownicy/komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie,
w zakresie o ktorym mowa w lit. a) wykonuja zadania zwigzane z identyfikacja, pomiarem lub
szacowaniem, kontrolg, monitorowaniem oraz sprawozdawaniem kazdego istotnego ryzyka.

Rada Nadzorcza w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu
zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci oraz ocenia jego adekwatno$¢
i skutecznos¢.

Komitet audytu wspiera dziatania Rady Nadzorczej poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej
uzgodnionego stanowiska, ocen lub rekomendacji, pozwalajacych na podjecie stosownych decyzji w
obszarach sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania

ryzykiem.

Zarzad w systemie zarzadzania ryzykiem projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie, spojnego ze
strategig zarzadzania Bankiem, systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajacy zapobieganie konfliktom
interesow pomiedzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku.

Komoérki organizacyjne Banku biorg udziat w procesie zarzadzania ryzykiem poprzez realizacje
celow zawartych w Strategii zarzadzania ryzykiem oraz zgodnie z regulaminem organizacyjnym
Banku.

Komitet Kredytowy oraz Komitet zarzadzania ryzykami realizuje zadania opisane w jego regulaminie
funkcjonowania.



Komorki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) uczestniczg w procesie zarzgdzania
ryzykiem w ramach przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej Banku oraz w procedurach
wewngtrznych, dotyczacych zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka.

System identyfikacji, pomiaru i raportowania ryzyka

W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych.

Bank przeprowadza testy warunkoéw skrajnych dla wszystkich mierzalnych rodzajow ryzyka, ktore
zostaty uznane za istotne.

Szczegblowe zatozenia 1 scenariusze przyjete w testach warunkéw skrajnych sa zawarte
w obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, ich przeglad
i aktualizacja sa dokonywane wraz z przegladem tych zasad; analizy sporzadzane sa na piSmie
a wyniki oceny prezentowane Zarzadowi Banku; o przyjetych zatozeniach do testow warunkow
skrajnych Zarzad informuje Rad¢ Nadzorczg.

Wyniki testow warunkéw skrajnych stanowia obowigzkowy element informacji zarzadczej dla
Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony

system informacji zarzadczej.
System sprawozdawczos$ci zarzadczej dostarcza informacji na temat:

1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalno$ci Banku;

2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitow wewngtrznych;

4) wynikoéw testow warunkow skrajnych;

5) skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.
Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czestotliwoscia umozliwiajacg dostarczenie informacji
0 zmianach profilu ryzyka Banku.
Zakres oraz szczegbtowos¢ sprawozdan wewnetrznych sa dostosowane do rodzaju raportowanego
ryzyka oraz odbiorcow informacji.
Rzetelnos¢, doktadnos$¢ oraz aktualno$¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku
system kontroli wewngtrzne;j.
Szczegdtowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku procedura Instrukcja
funkcjonowania systemu informacji zarzqdczej w Banku Spoldzielczym w Radomiu; ponadto w
regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego zostal okreslony
w sposob ogolny zakres informacji zarzadczej z obszaru, ktérego dotyczy regulacja.

Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonosci dziatalno$ci limity wewnetrzne ograniczajace
poziom ryzyka wystepujacego w poszczegolnych obszarach dziatania Banku. Procedury wewnetrzne
okreslaja zasady ustalania i aktualizowania wysokos$ci limitow oraz czgstotliwo$ci monitorowania ich
przestrzegania i raportowania.

Poziom limitow wewngetrznych jest dostosowany do akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogdlnego
poziomu ryzyka Banku oraz do poziomu limitow ustalonych w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS.

2. Polityka wynagrodzen
1. Na Polityke wynagrodzen wszystkich pracownikéw Banku sktada sig:
1) obowigzujacy w Banku Regulamin wynagradzania pracownikow;
2) Polityka wynagrodzen wszystkich pracownikow;
3) Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Radomiu;
4) Regulamin wynagradzania Cztonkéw Zarzadu.
2. Celem wprowadzenia Polityki wynagrodzen Banku jest:
1) wspieranie prawidlowego 1 skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachgcanie
do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza akceptowalny poziom ryzyka;
2) wspieranie realizacji strategii dziatalnosci;



3) ograniczanie ryzyka konfliktu interesow;
4) zachowanie neutralno$ci wynagrodzen pod wzgledem pfci.

3. Bank realizuje Polityke z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci, tj. odpowiednio do formy
prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia,
wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonos$ci prowadzonej dziatalnosci.

4. Za osoby, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, Bank uznaje:
1) cztonkéw Rady Nadzorczej;

2) kadre kierownicza wyzszego szczebla tj.: cztonkéw Zarzadu Banku.

5. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje:
1) wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu oraz za udzial w szkoleniach, ktorych
koszt ponosi Bank.
6. Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu obejmuje:
1) skladniki state — wynagrodzenie zasadnicze, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalno-
rentowe, dodatki funkcyjne;
2) sktadniki zmienne — premie roczng.
7.  Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja charakter wytacznie pienigzny.

8. Stale skladniki wynagrodzenia stanowig na tyle duza cze$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym obnizanie lub
nieprzyznawanie zmiennych skladnikow wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia do statych skladnikow wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100%
w odniesieniu do kazdej z 0s6b zajmujacej stanowisko istotne.

9. Laczna kwota wyptaconych zmiennych sktadnikow wynagradzania osobom zajmujacym
stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowac¢ obnizenia wyniku finansowego do
poziomu, ktory nie zapewni realnego przyrostu funduszy wilasnych Banku oraz budowy
bezpiecznej bazy kapitalowe;.

3. Informacje dotyczace systemu kontroli wewnetrznej oraz informacje
o spelnianiu przez Czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow

okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

zostaly zawarte w raporcie ,,Ujawnienia informacji dotyczqcych adekwatnosci kapitatowej
oraz innych informacji Banku Spétdzielczego w Radomiu podiegajgce ogloszeniu wg stanu na
dzien 31 grudnia 2024 r.

4. Stopa zwrotu z aktywéw obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej
wg wartosci uzyskanych na 31.12.2024 r. wyniosta 1,07%.

5. Bank nie posiada podmiotow zaleznych.

6. Bank nie dziala w zadnym z holdingow, o ktorych mowa w art. 141f ust. 1 pkt 1
ustawy Prawo bankowe.
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