}g Bank Spotdzielczy
) LY Radomiu Zaswiadczenie wazine jest 30 dni od daty wystawienia

Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia*

Stempel firmowy zaktadu pracy z adresem, NIP i Regon Miejscowos¢ i data wystawienia

Imie/imiona, Nazwisko
PESEL pracownika

Okres zatrudnienia |:| czas nieokreslony od

pracownika

|:| czas okreslony od do

Stanowisko

|:| czy pracownik przebywa na urlopie wychowawczym/bezptatnym/zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni:

[ ]tak [] N

|:| czy pracownik przebywa na urlopie macierzynskim: |:| TAK |:| NIE

|:| czy pracownik znajduje sie w okresie wypowiedzenia: |:| TAK |:| NIE

|:| umowa o prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron z dniem

Rodzaj umowy

|:| umowa o prace

|:| kontrakt

|:| mianowanie /powotanie/wybdr/spotdzielcza umowa o prace
|:| inna (jaka?)

|:| umowa zlecenie/ o dzieto

w przypadku umdw zlecenia /o dzieto w sekcji Dane o wynagrodzeniu nalezy poda¢ sredni miesieczny
przychdd brutto za ostatnie 12 miesiecy

Umowa z pracodawca

|:| Pierwsza

|:| kolejna bez przerw
|:| kolejna z przerwami
|:| do 1 miesigca

|:| do 3 miesiecy

Dane o wynagrodzeniu
za ostatnie

|:| 3 miesigce
|:| 12 miesiecy

|:| miesiecy (jezeli zatrudnienie ponizej 3/12* miesiecy nalezy wpisac faktyczny
okres zatrudnienia)

(w przypadku umow zlecenia lub o dzieto dane za ostatnie 12 miesiecy — pracownik zatrudniony min.
12 miesiecy)




Wynagrodzenie (kwota netto w PLN) |:| Srednie miesieczne wynagrodzenie netto w PLN
Wynagrodzenie powinno byé pomniejszone o obcigzenia z
tytutu:

1) zajed/ tytutdow egzekucyjnych

2) pozyczek udzielonych

3) potracen na kase zapomogowo-pozyczkowa

4) potracen na Pracowniczy Plan Kapitatowy/innych | kwota

Kwota

|:| Sredni miesieczny przychéd brutto w PLN
(dotyczy umoéw zlecenia lub o dzieto)

Jest obcigzone z tytutu wyrokow sadowych i zaje¢ egzekucyjnych:

|:| Nie |:| Tak, w kwocie

Potracenia:

Wynagrodzenie

pozyczki socjalne/mieszkaniowe, w kwocie

kredyty pracownicze, w kwocie

kasa zapomogowo — pozyczkowa, w kwocie

Pracowniczy Plan Kapitatowy, w kwocie

Wypftata gotdéwka
Sposob wyptaty

. Przelew na rachunek
wynagrodzenia

Inny (podaj jaki)

O0oOiooot

znajduje sie w stanie upadtosci/ likwidacji/ postepowania naprawczego (w restrukturyzacji)

Pracodawca D TAK D NIE

Oswiadczam, ze znane mi sg konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania danych niezgodnych
ze stanem faktycznym.

Podpis i Piecze¢ funkcyjna/imienna z podaniem Podpis osoby upowaznionej do
stanowiska lub prawa do wystawienia zaswiadczenia wystawienia zaswiadczenia
(np. wiasciciel, wspdlnik)

T dotyczy kredytu zabezpieczonego hipotecznie
* Dopuszcza sie przyjecie zaswiadczenia w innej szacie graficznej pod warunkiem, iz zachowane zostang w nim wszystkie elementy z
niniejszego wzoru.
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